
 

                   ‘‘Voor een nieuwe baan of vakkundig personeel’’ 

Intakeformulier nieuwe werknemer 
Voorletters  :  

Naam tussenvoegsel :  

Achternaam  :   

Voorna(a)m(en) :   

Roepnaam  :  

Geslacht  :  

Adres straat  :  

Postcode  :  

Woonplaats  :  

Geboorteplaats  :    Geboortedatum :  

Telefoonnummer :    Mobiele nummer :  

E-mailadres  :  

Nationaliteit  :  

Burgerlijke staat : Gehuwd/ongehuwd/gescheiden 

BSN (sofi/fiscaal) nr. :  

Zorgverzekeraar :     Inschrijfnummer :  

Soort legitimatie : ID-Kaart/Paspoort  Geldig tot  :  

Kopie legitimatie : Ja/nee 

Bankrekeningnummer :     T.n.v.   :  

Rijbewijs  : Ja/nee    Klasse   :  

Vca-Certificaat  : Ja/nee    Geldig tot  :  

Beschikbaar vanaf :  

Voorkeursfunctie :  

Salaris indicatie  :  

Loonheffingskorting 

Toepassen  :  
(Heffingskortingen zijn kortingen op de belasting. Hierdoor hoef je minder belasting te betalen. Als je in loondienst werkt, 

houdt je werkgever rekening met de algemene heffingskorting en de arbeidskorting. Deze kortingen noemen wij de 

loonheffingskorting. Daardoor betaal je minder loonheffing, en krijg je meer loon uitbetaald.)  

Ik geef hierbij toestemming dat mijn persoonsgegevens kunnen worden uitgewisseld aan 

opdrachtgevers mocht dit noodzakelijk zijn in verband met de uit te voeren werkzaamheden.  

 

Naar waarheid ingevuld: (plaats),     (Datum).    

 

Handtekening  :         

  


